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Trygghetsanalys 2010

Manniskan i fokus!

Varfor ser samhallet ut som det gor och vart &r vi pa vag?

L3s var analys och rapport for att skaffa Dig information om samhillets utveckling och vad Du/Ni behéver gora
for att skydda Er sjalva.

Cequred skyddar ...

Var verksamhet dr baserad pa manga ars erfarenhet och forskning om manniskans betydelse och paverkan
avseende trygghet och sdkerhet. Vi har samlat omfattande kunskap och férmaga i vara trygghetskoncept, for
att skapa skydd och sdkerhet utifran den riktiga och upplevda verklighet som omger oss.

Vi ser hur var omvarld, visar tydliga signaler pa fordjupad kris och 6kad brottslighet, framforallt ndr samhallets
resurser inte klarar att mota skyddsbehovet.

Manniskan ur ett beteendemassigt perspektiv:

I grund och botten sa behdéver alla manniskor fa olika behov tillfredsstillda, sasom somn, foda, tak over
huvudet, narhet och bekréftelser. | brist pa dessa behov, formar individen olika beteenden och
forsvarsmekanismer for att dverleva. Det finns mangder med beteende och mekanismer. Det ar svagt att visa
sig svag och det ar de yttre aspekterna som avgor status i samhéllet. Det ar exempelvis enklare att prata om
andra och deras fel, dn att erkdanna att man inte ar perfekt.

Denna vag, ser vi nu resultatet av och det ar har som det riktiga sakerhetsarbetet kommer in, da det ar
manniskan som ar nyckel och 16sning i hela historien.

Enbart genom att arbeta med de verkliga orsaker som ligger bakom manniskans beteende, agerande och icke
agerande, sa nar man kallan av problemen. Vi ser idag, hur allt fler arbetar med symptombehandling, genom
mer medicin, 13s och larm samt genom att visa upp ett snyggt yttre via modeklader, smink och andra materiella
kompensationer. Det finns langa listor av beteenden som pekar at samma hall!

For att fa slut pa denna negativa utveckling, sa behovs drastiska atgarder. Hela samhillet inklusive politiker,
beslutsfattare, affairsman och enskilda medborgare, behover stanna upp och borja ta ansvar for framst sig
sjdlva. Det finns alltid en grund i de situationer som moter manniskor under farden genom livet och denna
grund ligger i den egna individen.

Genom att anvanda fragan varfor framfor alla fragor, sa utmanar man de situationer och upplevelser som man
moter och detta kraver stort mod!

Varfor klottrar folk ned tunnelbanan? Varfor stjal personalen? Varfor slar ndgon oprovocerat ned nagon
oskyldig? Listan kan aterigen goéras lang pa olika symptom, som egentligen har en bakomvarande orsak och det
ar dar man behover hitta 16sningen! Annars upprepas beteendet gang pa gang!
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Det ar ndr man hittar svaren pa dessa fragor och arbetar med dess l6sningar, som man kommer till botten med
orsakerna till det samhalle som vi moter. Vi behover kort och gott, méta manniskor som dom &r, att alla far ta
ansvar och konsekvenserna av sitt agerande, men i grund och botten, styrs vi av behov pa uppmarksamhet,
bekraftelser och att nagon lyssnar pa oss.

Ett resultat av dagens prestationssamhalle dr namligen att ingen hinner méta och lyssna och det har pagatt
lange nog!

Vi gar mot ett forandrat samhille:

Vi lever i ett samhalle som visar fordjupad kris, dar vi fortfarande inte sett botten av den varldsomfattande kris
som stormar fram 6ver varlden. | sparen av nuvarande ekonomiska utarmning foljer kriser inom omraden som
fastigheter, massarbetsloshet osv.

Detta medfor minskat sparande, investeringar och skatteintakter samt i kombination med 6kade arbetsloshet,
sjukskrivningar och missbruk baserade pa ekonomisk stress och utmattning samt 6kad medellivslangd, sa
riskerar kommun, landsting och stat ett ekonomiskt sammanbrott. Resultatet av detta, ar att den utsatte
medborgaren, ar ekonomisk utblottad och desperat vilket leder till 6kad segregation och brottslighet.

De statliga resurser som redan idag visar underskott och ar otillrackliga, kommer att drunkna i den brottsvag
som skoljer 6ver samhallet och grunden till absolut samhallskaos ar uppnatt. De delar av méanskligheten som
har ekonomiska resurser, kommer inledningsvis att képa skydd och sidkerhet, intill dess marknaderna mattats
ut och de ekonomiska tillgdngarna tar slut.

Manniskan i sikerhetsarbetet:

Manniskan ar en varelse som styrs av sina kanslor. | situationer av kris och kaos, sa reagerar vi olika, men i
grund och botten sa kdmpar vi for var 6verlevnad pa olika satt.

Manniskan medfor att otrygghet och problem uppstar genom att inte narvara eller genom lagre prestationer
som skapar dalig kvalitet och hallbarhet pa produkter och tjanster. Manniskan &r tillika den som i egen kris,
misstrivsel och passivitet, férser sig med olika medel genom stéld och ran for att kompensera sin situation.

Det finns dven manniskor, dar en enskild persons mod och duglighet kan radda ett helt foretag och situation.
Skillnaden mellan dessa ar harfin och &r baserad pa egen trygghet.

For att fa fram en effektiv sdakerhetsorganisation, sa kravs det att sakerhets- och trygghetsarbetet genomfors
ratt fran borjan. Med dessa atgéarder, kommer de individuella insatserna att medverka till ett tryggare samhille,
dar manniskan ar en tillgdng och inte risk.

Verklig trygghet ar inte nagot vi kan dverlata pa andra, den skapar vi tillsammans!
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Det dr med bakgrund av dessa orsaker som Cequred Sverige arbetar med de skyddsprogram, produkter och
tjanster som presenteras pa; www.cequred.se. Vi vill inte se vara kunder drabbas av omfattande brottslighet
och skador som samhallets resurser inte klarar av eller behéva kdpa externa skyddslésningar, med varierad
kvalitet och forsaljare som lever pa provisioner och bonus. Vi vill hjalpa kunden att utveckla sin egen trygghet
och sdkerhet inom sin egen organisation genom att dela med oss av var kunskap och erfarenhet.

For mer information om vart synséatt pa framtidens sikerhets- och trygghetsarbete, kontakta oss.
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